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EDITORIAL

Liebe Mitglieder der FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft eG,

in diesem Jahr haben wir gemeinsam mit Ihnen etwas GroBes zu feiern — nédmlich unseren 70. Geburtstag.
Ein Jubildum, auf das wir sehr stolz sind und welches wir nur durch Ihr Vertrauen und lhre Treue erreicht
haben. Daftir méchten wir uns bei allen Mitgliedern unserer Genossenschaft auch im Namen unseres Auf-
sichtsrates ganz herzlich bedanken. Wir sind der Meinung, dass ein solches Jubildum gefeiert werden muss.
In dieser Ausgabe, die wir allen Mitgliedern gedruckt zur Verfligung stellen, haben wir fir Sie sémtliche
Aktivitaten zu unserem Jubildumsjahr zusammengestellt.

Wir laden Sie hiermit herzlich ein, uns an unseren Aktionsstianden, bei Stadtteilfesten, in Ihrem Wohngebiet
oder bei anderen Events zu besuchen. Kommen Sie mit uns ins Gespréch, drehen Sie am Gllcksrad oder
gewinnen Sie kleine Preise mit dem richtigen Los. Auch eine Mitgliederreise wird es in diesem Jahr wieder
geben. Anmeldungen hierfdr nehmen wir ab sofort entgegen. AuBerdem verschenken wir bei unserem
Geburtstagsgewinnspiel ,, 1 Jahr mietfrei” sowie einen Fahrradgutschein und mehrere Einkaufsgutscheine.
Auf Seite 7 erfahren Sie, wie Sie mitmachen kénnen.

Merken Sie sich unbedingt Freitag, den 22.11.2024, in Ihrem Kalender vor. An diesem Tag losen wir nicht
nur die Gewinner unseres Geburtstagsgewinnspiels aus, sondern feiern mit lhnen in der Frohen Zukunft
unseren 70. Geburtstag. Wir freuen uns, wenn wir Sie an diesem Tag begrtiBen kénnen.

Matthias Kirchner Dr. Thomas Schlegel
Technischer Vorstand Kaufménnischer Vorstand
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir beiderlei Geschlecht.
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GENERATIONEN ARBEITEN BEI UNS HAND IN HAND

Unsere Genossenschaft ist seit 70 Jahren ein verlasslicher Arbeitge-
ber, der auf Impulse der jungen Generation genauso angewiesen ist,
wie auf die Erfahrungen langjahriger Mitarbeiter. Nur die Kombina-
tion aus ,,ALTEM & NEUEN” macht uns stark fur die Zukunft, damit
wir auch noch in 70 Jahren attraktiven Wohnraum in der Stadt

anbieten kénnen. Fir unsere Jubildumsausgabe haben wir unsere FROHE ZUKUNFT
jungste und unsere alteste Mitarbeiterin bei einem Kurzinterview
befragt.

WOHNUNGSGENOSSENSCHAFTeG
MIT SPAREINRICHTUNG

Lilly-Sophia Schilling ist mit 19 Jahren die jingste Mitarbeiterin bei der
FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft, Martina Wagner mit 66
die Alteste. Sie kénnte Lilly-Sophia Schillings GroBmutter sein. Beide
arbeiten im Team Hausbewirtschaftung in unserer Geschéaftsstelle.
Wahrend Lilly-Sophia Schilling gerade ihre Ausbildung zur Immobi-
lienkauffrau absolviert, untersttitzt Martina Wagner die Genossen-
en Expertise. Wie blicken die Mitarbeiterin-
r Alter und was kénnen die Generationen
- voneinander lernen? Wir haben mit beiden Uber ihre Sichtweisen
. gesprochen.

na Wagner

1gt das Leben an”, hat Udo Jiirgens einst gesungen.
hestand genieBen. Warum arbeiten Sie auch mit 66
enossenschaft?

lich fit, mir geht es gut und das Arbeiten macht
mir nach wi , ich habe eine Aufgabe und kann am Arbeits-
leben tei a ich nur 10 Stunden in der Woche arbeite
(2 Tage), kann 2 anderen Tage meinen Ruhestand genieB3en.
Letztendli verdienst zur Rente auch nicht zu verachten.”

Sie arbeiten ahren bei der FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenos-
senschaft. We der Genossenschaft so lange treu geblieben?
»Ich bin seit ernehmen, mein Arbeitsgebiet sowie die Auf-
gaben waren umfangreich, die Arbeit mit Nutzern (Be-
wohnern) ist ab ch und bereitet mir sehr viel Freude. In der
Wohnungsgenosse auBerdem ein gutes Arbeitsklima vorhanden.
Besonders in meine Hausbewirtschaftung ist die Zusammenarbeit
jederzeit gut. Nati e tarifliche Bedingungen, wie Arbeitszeit,

; i h )
Urlaub, u. &. in der i h stets Antrieb gewesen, gut zu arbeiten.”

In Ihren vielen Arbe “H sicherlich so einiges in den Arbeitsabldufen
verdndert. Wenn Sie e licken, was waren die gréBten Verdnderungen?

.Die gréBte ir mich war die Einfiihrung des neuen EDV-
a im Jahr 2012 sowie die Erfassung der Ver-
Wasser und Heizung verbunden mit der

stellung der Heizkostenabrechnungen.”

Hausbewirtschafterin im Ruhestand, die ihr Wissen an 2 Tagen/Woche an
unsere jungen Kollegen weitergibt



Sie arbeiten nicht nur bei der Genossen-
schaft, sondern wohnen auch schon sehr
lange im Bestand. Was gefallt Ihnen an
Ihrer Genossenschaftswohnung?

»Ich bin 1963 mit meinen Eltern in die
jetzige Wohnung eingezogen und
habe diese als Nutzerin 1978 (ber-
nommen. Ich fahle mich im Wohn-
gebiet Frohe Zukunft sehr wohl und
kann mir nicht vorstellen, woanders
zu wohnen.”

Sie sind bei vielen Nutzern nicht nur be-
kannt, sondern auch besonders beliebt,
wie wir in Gesprdchen immer wieder
héren. Was geben Sie der jungen Gene-
ration mit auf den Weg fiir den Job?

~Der jungen Generation gebe ich
mit, immer ein offenes Ohr flr alle
Nutzer zu haben und zu versuchen,
sich in ihre Lage zu versetzen. Das
hilft bei der Bewidltigung schwieri-
ger Fragen und Aufgaben. Weiter-
hin kann ich den jungen Kollegen
empfehlen, sich immer gut vorzube-
reiten, sich untereinander auszutau-
schen und zu unterstttzen. Dabei
helfen teambildende MaBnahmen
wie gemditliches Beisammensein, Ver-
anstaltungen oder Teamausflige.”

7 Fragen an Lilly-Sophia Schilling
Warum haben Sie sich fiir eine Ausbildung
bei einer Genossenschaft entschieden?
+Eine Genossenschaft ist sehr vielsei-
tig, innovativ, abwechslungsreich und
hat viele umfangreiche Arbeitsberei-
che. Das hat mich damals Uberzeugt,
eine Ausildung als Immobilienkauf-
frau bei der FZWG zu beginnen.”

Was hat lhnen am Ausbildungsangebot
der FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossen-
schaft gefallen?

~Wiéhrend der Ausbildung habe ich
alle Abteilungen durchlaufen. Dabei
konnte ich Einblicke in die verschie-
densten Arbeitsfelder erhalten. Der
Umfang und die Vielféltigkeit be-
geistern mich. Es war die richtige Ent-
scheidung von mir, eine Ausbildung
bei der FZWG zu beginnen. Lang-
weilig wird es ndmlich nie. Beson-

Lilly-Sophia Schilling (seit 2022 bei der FROHE ZUKUNFT)

Unsere engagierte Auszubildende im 3. Lehrjahr zur

Immobilienkauffrau

ders mag ich den direkten Kontakt mit unseren Nutzern und ich finde es
spannend zu sehen, wie sich unser Wohnungsbestand entwickelt und in
Zukunft entwickeln wird.”

Erinnern Sie sich noch an lhren ersten Tag in der Genossenschaft?

»Oh ja, ich war sehr aufgeregt und wusste nicht, was mich erwartet. Ich
habe die Mitarbeiter kennengelernt und bin von allen herzlich empfangen
worden. Danach habe ich den Wohnungsbestand der FZWG kennengelernt.
Mein erster Tag verging wie im Flug.”

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag heute aus?

~Heute bin ich im Team Hausbewirtschaftung. Zu meinen Aufgaben zédhlen
u. a. die Erstellung der Betriebs- und Heizkostenabrechnungen, das Durch-
flihren von Wohnungsabnahmen, das Erfassen und Auslésen von Reparatur-
Auftrdgen, das Mahnwesen, die Erstellung von Grundrissen und die Erfas-
sung von Energieausweisen unserer Gebaude.”

Welche Arbeiten machen Ihnen am meisten Spal3?
Der direkte Kontakt mit unseren Nutzern, egal ob persénlich oder telefonisch.”

Moéchten Sie nach Ihrer Ausbildung bei der FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossen-
schaft bleiben?

.Ja, sehr gern. Ich habe mich fiir das Team in der Hausbewirtschaftung ent-
schieden. Hier sind die Aufgaben sehr vielseitig und abwechslungsreich.”

Auf ein Wort zum Team:
Fiihlen Sie sich gut integriert?
LAUf jeden Fall!”

Mehr von Frau Wagner
und Frau Schilling
konnen Sie auf der
nachsten Seite lesen.

"



Wir haben beide zusammen befragt!

Sie sind die Jiingste bzw. die Alteste

von 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wie fiihlt sich das an?

() Martina Wagner:

. Es fuhlt sich gut an, ich habe ein langes, fiir mich erfolgreiches, Arbeitsleben
hinter mir. Ich habe umfangreiche Arbeitsaufgaben geschafft und viele Er-
fahrungen mit Nutzern und Mitarbeiten gehabt. Es geht mir gesundheitlich
sehr gut und somit kann der FZWG noch fiir ein paar Stunden in der Woche
zur Verfligung stehen.”

(] Lilly-Sophia Schilling:

»Es ist spannend, was erwartet mich in den nédchsten Jahren, was bringt
die Zukunft ftir mich in der FZWG und schaffe ich meine neuen Arbeitsauf-
gaben.”

Gibt es typische Situationen, in denen Sie merken,

ich bin hier die Jiingste oder die Alteste?

() Martina Wagner:

~Bei meiner jetzigen Tatigkeit kann ich die Aufgaben ohne Druck und
Stress erfullen.”

() Lilly-Sophia Schilling:

~Bei neuen Aufgaben fehlt mir noch die Erfahrung zu den einzelnen Ar-
beitsabldufen. Hier bendtige ich die Unterstitzung der erfahrenen Mit-
arbeiter. Mit der taglichen Arbeit wéchst die Erfahrung, sodass ich kiinftig
gut meine Arbeit bewéltigen kann.”

Gibt es Momente, in denen Sie merken,

dass es ein Vorteil ist, dass Sie in lhrem Alter sind?

() Martina Wagner:

. Vorteile des Alters ist mein umfangreiches Wissen der einzelnen Arbeits-
abldufe im Unternehmen. Somit kann ich den neuen und jungen Mitarbei-
tern, unterstitzend zur Seite stehen.”

() Lilly-Sophia Schilling:
LAls junge Mitarbeiterin bin ich offen und nicht in alten Mustern gefan-
gen, so kann ich mich schneller in neue Arbeitsabldufe einarbeiten und

Lilly-Sophia Schilling & Martina Wagner
im Austausch tber Bewéhrtes und die Zukunft — ftir eine FROHE ZUKUNFT!

komme vielleicht auch besser mit
Verdnderungen zurecht. Mein jun-
ges Alter bringt auch Vorteile, was
den Umgang mit neuen Medien und
Softwarelésungen angeht. Bei Ver-
standnisfragen helfe ich auch gern
meinen Kollegen weiter.”

Was haben Sie voneinander gelernt?

() Martina Wagner:

~Von jungeren Leuten — offen fir
Neues sein (Umgang mit der Technik
wie mobile Geréte u. 4.).”

() Lilly-Sophia Schilling:

~Gelernt habe ich die gesamten
Arbeitsablédufe, verbunden mit ntitz-
lichen Hinweisen und Ratschldgen
zur Bearbeitung einzelner Aufgaben.
Wichtig ist auch: Immer ein offenes
Ohr fur unsere Nutzer zu haben!
Aber auch Verstdndnis bei Fragen
und Problemen in schwierigen Situ-
ationen zu zeigen. Von meinen er-
fahrenen Kollegen habe ich auch
gelernt, dabei stets in den Perspek-
tivwechsel zu gehen und sich in die
Lage der Nutzer hineinversetzen zu
kénnen.

Mit diesem Wissen méchte ich meinen
jetzigen Wohnungsbestand, den
ich von Frau Wagner tbernommen
habe, weiterhin gut bewirtschaften
und fur unsere Nutzer immer ein zu-
verlassiger Ansprechpartner sein.”



ZUSAMMEN FEIERN & 1 JAHR MIETFREI GEWINNEN*

Das ganze Jahr 2024 Uber ist die FROHE ZUKUNFT Wohnungs-
genossenschaft eG mit einem riesigen Wurfel und knallbunten
Wohnwelten samt Models in der gesamten Stadt unterwegs und
kommt auch zu lhnen nach Heide-Nord, Heide-Sud, Trotha, in die
Silberhohe, Stdstadt, Frohe Zukunft, ins Paulusviertel und ins Zen-
trum.

Freuen Sie sich auf Kaffee, Kuchen, Spiel & SpaB8 mit Prasenten fur
Grof3 und Klein! Das Programm wird von den Mitarbeitern der Ge-
nossenschaft in Eigenregie organisiert — alle Mitarbeiter aus der
Verwaltung engagieren sich. Unser Maskottchen Gustav Sparfroh
ist natarlich stets mit dabei. Bei vielen Veranstaltungen gibt es auf
Waunsch fur jeden Geburtstagsgast ein kostenfreies Erinnerungsfo-
to aus der Jubildums-Fotobox. Den Tourplan finden Sie auf Seite 6.

Das groBte Geburtstagsgeschenk gibt es fur unsere Mitglieder. &

Jedes Mitglied kann gewinnen!
Es genlgt die Gewinnspielan-
meldung auf unserer Homepage.
Scannen Sie hierzu den QR-Code.

Die Auslosung
der Gewinner findet am:

E Freitag, 22.11.2024 ab 16 Uhr
auf der groBBen

Weitere Gewinne! Geburtstagsparty

1x 1.000 Euro
unserer Genossenschaft in der
Frohen Zukunft (auf der Frei-
flache GauBstraBe/EythstraBBe)
statt. Wir freuen uns auf lhren
Besuch. Alle Infos zur Veran-
staltung finden Sie auf den
kommenden Seiten.

Fahrrad-Gutschein

5x 70 Euro
EDEKA-Gutscheine

5x 70 Euro
REWE-Gutscheine

e



AM 22.11.2024 AB 16 UHR IN DER FROHEN ZUKUNFT

Zur Geburtstagsparty erwartet alle Gaste ein einzigartiges Lichter-
fest. Wohnhé&user und Baume werden illuminiert und tauchen das
Wohngebiet Frohe Zukunft in die Farben der Genossenschaft.

Neben dem riesigen Wohnwelten-Wiirfel der FROHE ZUKUNFT
Wohnungsgenossenschaft eG wird eine Bihne aufgebaut. Dort
werden Sanger Kevin Neon und die Liveband Bienstich auftreten.

AuBerdem gibt es eine phdnomenale Feuer-, LED- und Schwarz-
lichtshow, ein Kinderprogramm inkl. Kinderschminken mit Leucht-
farben, Knlppelkuchen an der Feuerschale und einen Laternenum-
zug durch das Wohngebiet Frohe Zukunft.

Foodtrucks mit siBen & herzhaften Speisen sowie heiBen & kalten
Getranken sorgen fur Gaumenfreuden. Eine beheizte Lounge steht
ebenfalls zur Verfigung.

Der Eintritt ist fur alle Mitglieder und Nicht-Mitglieder frei!

70 JAHRE

UNSERE HIGHLIGHTS

bunt illuminierte
Wohnhauser & Baume

Programm fiir GroB & Klein
Livemoderation

Live-Musik
(Bienstich & Kevin Neon)

Feuershow

Herzhafte & siiBBe
Speiseangebote

Auslosung des Gewinnspiels
»1JAHR MIETFREI**
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BIENSTICH

Fau\mannstr-

GERTRAUDENFRIEDHOF

Landrain

ParacelsusstraBe
Richtung ZOO / Trotha

Dessauer StraB3e
zur Auffahrt A14

ParacelsusstraBe
Richtung Trotha / Zoo
zur Auffahrt A14

Richtung Berlin
zur Auffahrt A14 / A9
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GESCHAFTSSTELLE

HERMES
AREAL

JERSHOW
FROHE ZUKUNFT
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PAULUS- ParacelsusstraBe
KIRCHE Richtung Riebeckplatz / Innenstadt




WANN
15.03. -

17.03.2024
31.03. -

01.04.2024

06.04.2024

16.05.2024

23.05.2024

27.05.2024

29.05.2024

01.06.2024

Juni o. Juli

22.06.2024

24.06.2024

23.08. -

25.08.2024

24.08.2024

31.08.2024

08.09.2024

14.09.2024

27.09. -

29.09.2024

Oktober

01.11. -

03.11.2024
22.11.2024

25.11. -
27.12.2024

VERANSTALTUNG
Ostermarkt
Ostern im Zoo

Hochschul-
Informations-Tag

Grillfest
Bewohner Heide-Sud

Grillfest & Einweihung
Bewohner Halle Stud

Kaffee & Kuchen
Bewohner Trotha

Kaffee & Kuchen
Bewohner Paulusviertel

Kindertag fur die
krebskranken Kinder
HeiNo Jam

Stadtteilfest
Silberhohe
Ferienplanschen
Laternenfest
Welcome Day
Parkfest

Tag des offenen
Denkmals

CSD Halle (Saale)
Salzfest
Imma-Tag
Lichterfest

Das 70 Jahre

FZWG Event

FROHE ZUKUNFT
Weihnachtsmakt

ORT
Marktplatz
Zoo Halle

Uniplatz
(Innenstadt)

WINOVA Servicewohnen
BlucherstraBe

Neukirchener Weg 1 - 11
Seebener StraBe 52 - 58

GRUNE MITTE
Fischer-v.-Erlach Str. 12a

VzFkK in Halle e. V.
Ernst-Grube-StraB3e 1

Skaterplatz
in Heide-Nord

Silbertaler StraBBe
vor EDEKA Wilhelm

Ort noch offen
PeiBnitz
PeiB3nitz
Pestalozzipark
Grabungsstadte
Erich-Kastner-StraBe
Marktplatz
Marktplatz
Uniplatz
(Innenstadt)
Marktplatz
Freiflache

GaufBstraBe/EythstraBe

Wohn- & Spargeschaft
Grof3e SteinstraBe 8

WIR KOMMEN VORBEI!

Wir sind in diesem Jahr viel
unterwegs und kommen auch
in lhre Nahe, um mit lhnen ge-
meinsam unseren 70. Geburtstag
zu feiern.

Ob in der Innenstadt, in Threm
Wohngebiet oder bei den be-
liebten Stadtteilfesten - die
FROHE ZUKUNFT Wohnungsge-
nossenschaft ist dabei.

Besuchen Sie uns an unserem
Aktionsstand, nutzen Sie unsere
Angebote vor Ort und kommen
Sie mit uns ins Gesprach.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

HINWEISE:

Der aufgefihrte Veranstal-
tungsplan kann sich teilweise
noch andern.

Einige Termine standen zum
Redaktionsschluss noch nicht
endgultig fest. Des Weite-
ren besteht die Moglichkeit,
dass weitere Veranstaltungen
unsere Planung erganzen.
Bei terminlichen Uberschnei-
dungen kann es jedoch auch
passieren, dass wir einzelne
Events nicht besuchen kénnen.

Auf unserer Homepage fin-
den Sie immer den aktuellen
Stand unserer Eventplanung.
Klicken Sie sich rein - und
verpassen Sie keine Veran-
staltung.

frohe-zukunft.de %




GEMEINSAM FEIERN & GUTES TUN!

Wir unterstitzen den ,Verein zur Forderung krebskranker Kinder
Halle (Saale) e. V.” aktiv bei jeder Veranstaltung in unserem 70. Ju-
bilaumsjahr. Sie konnen uns dabei helfen, gleichzeitig SpaB haben
und sofort kleine Preise gewinnen. Fur jeden Dreh am Glucksrad
oder jedes Rubbellos bitten wir Sie um eine Spende in H6he von
0,50 €. Diesen Betrag geben wir zu 100 % an den Verein weiter.

Der Spendenerlés wird verwendet, betroffenen Familien Ablen-
kung vom schweren Alltag zu schenken. Das ist wichtig, damit die
ganze Familie neue Kraft schépfen kann. Denn ganz viel Energie
und Zuversicht braucht es, um die Krankheit zu bekampfen.

Unsere motivierten Mitarbeiter sammeln Spenden. Viel los an unserem Stand.

Der Verein

Die Diagnose Krebs erschittert schlagartig das bisherige Leben der
Familien. Nicht nur die erforderliche langjahrige medizinische Be-
handlung erzeugt eine enorme Belastung, sondern auch die damit
verbundenen taglichen Angste und Sorgen aller Familienmitglieder.
Sie beeintrachtigen nachhaltig das gesamte Leben der Familien.

Das Ziel des Vereins ist es, das Wohl der erkrankten Kinder und
Jugendlichen und deren Familien zu unterstiitzen. Sie sollen die
schwere Zeit der Erkrankung gut durchstehen und ihr Leben ohne
dauerhafte negative psychische Folgen wieder aufnehmen kénnen.

Der Verein bietet den betroffenen Familien Hilfe und Unterstitzung
in vielfaltigster Form und versucht ganzheitlich und individuell bei-
zustehen. Ein hilfreicher Gedanke ist dabei, aus dem Durcheinander
zurlck in die ,Normalitat” zu finden.

Der Verein unterstitzt auBerdem die Forschung, die sich mit den
Krebserkrankungen im Kindesalter beschaftigt.

Helfen Sie mit

Wir freuen uns Uber lhre Spende und nehmen diese gern zu unse-
ren Veranstaltungen (siehe Eventplan auf Seite 10) entgegen. Sie
kénnen aber auch gern direkt an den Verein spenden.

Spendenkonto

Bank: Stadtsparkasse
IBAN: DE98 8005 3762 0386 3050 45
BIC: NOLADE21HAL

Mit einem
Rubbellos und/
oder einem Dreh
an unserem
Gltcksrad
helfen Sie mit!

AKTUELLER SPENDENSTAND

550,30 €

NACH DEM ERSTEN EVENT
WINTERMARKT
JANUAR 2024

Verein zur Forderung
krebskranker Kinder
Halle (Saale) e. V.

Ernst-Grube-StraB3e 31
06120 Halle (Saale)
Telefon: (0345) 5 40 05 02

Fax: (0345) 5 40 05 08
E-Mail: verein-halle@t-online.de
Web: inderkrebshilfe-halle.de




EROME ZuKuNFT

WIR SCHREIBEN UNSERE GESCHICHTE WEITER

Die Jahre vergehen wie im Flug. Viel ist passiert, einiges hat sich getan
und wir sind nicht stehengeblieben. Deshalb méchten wir unsere
Chronik mit den vergangenen 10 Jahren fortschreiben. Dabei werden
wir wieder von der Dipl. Journalistin Cornelia Heller aus Magdeburg
unterstitzt, die bereits unsere Chronik ,1954 - 2014” mit uns ge-
meinsam verfasst hat. Das Werk soll Anfang 2025 fertiggestellt sein.

ES IST VIEL PASSIERT IN DEN JAHREN

der FROHE ZUKUNFT wof hnungsgen:

schaft eG

2014 BIS 2024

W fiess mil thnen

JAHRE

60 Jahre FZWG WIENER Carré WIENER Carré Fischerstecherstr.  GRUNE MITTE 70 Jahre FZWG
Jubildumsjahr Grundstein Einzug Sanierung Einzug Jubildumsjahr

! T T ! T !

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

) } ! ) )

WINOVA service WINOVA individuell  Immeninsel Baumpaten KirchnerstraBBe
Richtfest Einzug Bienenvolk engagieren sich  Sanierung

SIE HABEN UNS WAS ZU ERZAHLEN?

Eine Chronik lebt von spannenden Geschichten, unvergesslichen Cornelia Heller
Erlebnissen und neuen Erfahrungen, die Menschen in einem be- Dipl.-Journalistin
stimmten Zeitabschnitt gesammelt haben. Eben die Momente, an  aus Magdeburg
die man sich auch Jahre spater gern erinnert.

FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft eG

Team Marketing k‘
LeibnizstraBe 1a | 06118 Halle (Saale)
E-Mail: marketing@frohe-zukunft.de
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NACH LOKET (TSCHECHIEN) Io-e'itauhr:'g?:wIr?olzizlrs:gr:e;e.isebus
ZUM ERDSCHWEINESSEN

ab/an zentraler Zustiegsstelle

e 1 Ubernach im 3 Sterne
" Hotel Cisar inand (oder
Sie wissen nicht, was ein Erdschwein ist? Dann begl ns auf unserer gleichwertig) in Loket

kulinarischen Reise nach Loket und seien Sie dabei, wenn der Kiichenmeis- e Zimmer mitBadbzw. DU/WC,

ter in einer feierlichen Zeremonie das duftende, kross gebackene, zarte Erd- TV und Telefon

schwein aus dem rustikalen Ofen holt. e 1x Fruhsttcksbuffet
Gemutliches Beisammensein
mit Erdschweinessen

e Tanzabend mit

19.10.2024 Sonntag, 20.10.20 Alleinunterhalter "

Stadtfuhrung in Loket
annten Anreise * Brauereifthrung in Loket
birge erreichen e Besuch/Eintritt des
Nachmittag die Trinkbechermuseums in

Stadt Loket. Loket
; ' Eintritt Burg Loket
rem Zimmerbe e Ortstaxe
ir bei einem
gang das b Reiseveranstalter:

Sachsen-Anhalt-Tours GmbH
Daniel-Vorlander-StraBe 4
06120 Halle (Saale)

(0345) 225 40 0
info@sat-reisen.de

Reise jetzt buchen!

FROHE ZUKUNFT
Wohnungsgenossenschaft eG
Wohn- & Spargeschaft

GroBe SteinstraBe 8

06108 Halle (Saale)

(0345) 53 00 - 181
kundenservice@frohe-zukunft.de

190-2001 0024

179 €

pro Person im DZ, EZ-Zuschlag: 20 € | MT2: 35

JETZT BUCHEN & DABEI SEIN!

Allgemeine Fragen zur Reise:
Team Marketing
marketing@frohe-zukunft.de




NEUE HOMEPAGE IM FRUHJAHR 2024

Wir gestalten unsere Internetseite neu. Neben einem frischen Er-
scheinungsbild steht hinter der Neugestaltung unseres Internetauf-
tritts aber vielmehr eine strategische Entscheidung, die das digitale
Erlebnis verbessert, die Benutzerfreundlichkeit optimiert und die
Website fit fur die Herausforderungen der modernen Online-Welt
macht.

Moderne Gestaltung

Unser Ziel ist es, nicht nur einen optisch ansprechenden Auftritt zu
schaffen, sondern lhnen auch eine erstklassige Benutzererfahrung
zu bieten. Klare Navigation, ansprechende Grafiken und eine intui-
tive Benutzerfiihrung sind entscheidende Elemente, die wir bei der
Neugestaltung bericksichtigen werden.

Niitzliche Inhalte

Mitgliederplattform, Wohnungsportal und Anlaufstelle fur sichere
Sparprodukte. Die www.frohe-zukunft.de ist eine wichtige Saule
unseres genossenschaftlichen Serviceangebotes. Sie soll lhnen bei
Fragen und Anliegen schnelle und umfassende Unterstiitzung bieten,
aktuelle Informationen zur Genossenschaft zur Verfligung stellen,
aber auch Eingangstor fiir Wohnungsinteressenten und Sparer sein.

Mobile Optimierung

Mit der Zunahme der mobilen Internetnutzung ist die Optimierung
fur mobile Gerate unerlasslich. Mittlerweile wird unsere Homepage
zu 70 % Uber Handys und Tablets aufgerufen. Die neue Website
soll sicherstellen, dass die Inhalte auf verschiedenen BildschirmgréBen
reibungslos dargestellt werden. Ein responsives Design gewadbhrleistet,
dass die Benutzerfreundlichkeit unabhédngig vom genutzten Gerat
erhalten bleibt. Zudem werden wir die Ladezeit der Website ent-
scheidend verbessern, damit Sie noch schneller an Informationen
kommen.

NEUER DIGITALER SERVICE

Virtuelle Assistentin im ,Meine FZWG-Serviceportal”

Durfen wir lhnen unsere neue Assistentin vorstellen? Sie ist virtuell,
eine ausgesprochen freundliche Kinstliche Intelligenz (KI) und 7
Tage die Woche rund um die Uhr fur Sie da. Sie beantwortet Ihnen so-
fort Fragen zu Vertragen, Antragen, Genossenschaftsthemen und
vielem mehr. Auch Schadensmeldungen wickelt unsere virtuelle
Assistentin professionell ab. Sie sammelt alle wichtigen Informationen
und leitet diese an den entsprechenden Ansprechpartner weiter.

Unsere virtuelle Assistentin ist ein sogenannter Chatbot

und erledigt viele Ihrer Anliegen sofort

Im ,,Meine FZWG-Serviceportal” finden Sie unten rechts ein kleines
grines Chat-Symbol. Wenn Sie diesen Bereich anklicken, starten
Sie den Chat mit unserer virtuellen Assistentin. Sobald Sie den Chatbot
aktiviert haben, rufen Sie mithilfe eines kleinen griinen Pfeils die
verfligbaren Gesprachsthemen auf und wéhlen das passende The-
ma aus. Im nachsten Schritt fragt unsere virtuelle Assistentin nach
Ihrem konkreten Anliegen. Dazu bietet sie lhnen verschiedene
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~Wer nicht mit der Zeit geht, geht
mit der Zeit!”

Die Digitalisierung bei der FROHE
ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft
schreitet weiter voran.

Sicherheit

Im Zeitalter von Cyberbedro-
hungen ist die Sicherheit einer
Internetseite von groBer Be-
deutung. Deshalb implemen-

tieren wir aktuelle Sicherheits-
standards, nutzen verschlUsselte
Verbindungen und werden auch
in Zukunft regelmaBige Sicher-
heitsprifungen durchflhren.

Speichern Sie unsere Internet-
adresse unter lhren Favoriten
ab und Sie haben uns mit einem

Klick stets zur Hand.

frohe-zukunft.de

Antwortmaglichkeiten an; werden
Sie dabei nicht findig, schreiben
Sie einfach eine kurze Nachricht
in den Chat. In vielen Fallen erhal-
ten Sie sofort eine Antwort - z. B.
wenn es um allgemeine Fragen
zur FROHE ZUKUNFT Wohnungs-
genossenschaft, Ihrer Mitglied-
schaft, lhrem Miet- oder Sparver-
trag geht. Bei anderen Anliegen
wie Schadensmeldungen oder
Beschwerden holt unsere virtuelle
Assistentin im Gesprach mit lhnen
moglichst alle benétigten Infor-
mationen ein. So gibt es weniger
Ruckfragen und die Bearbeitung
kann schneller starten. Ein klarer
Pluspunkt fir Sie!



Diirfen wir lhnen vorstellen:
Unser Chatbot

Probieren Sie es aus!

Mit dem Chatbot geht die
FROHE ZUKUNFT nicht nur mit
der Zeit, sondern verbessert so
auch ihren Service. Sie erreichen
uns damit rund um die Uhr und
erhalten bestenfalls umgehend
eine Antwort zu lhrem Anliegen.
Die virtuelle Assistentin wird
sich immer weiterentwickeln und
standig dazulernen. Natdrlich
wird sie lhnen auch auf unserer
neuen Homepage mit Rat und
Tat zur Seite stehen.

DIGITALE HAUSTAFELN

Moderne Kommunikation in unseren Wohngebauden

In Zeiten zunehmender Digitalisierung halten moderne Technologien
Einzug in verschiedene Lebensbereiche, und auch in Wohngebauden
verandern sich die Kommunikationsmittel. Wandtafeln waren gestern.
Hausmonitore sind jetzt. Die FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossen-
schaft wird deshalb in diesem Jahr beginnen, digitale Haustafeln in den
Hauseingdngen zu installieren.

Zentrale Informationsquelle

Die digitalen Haustafeln ersetzen die einzelnen Zettel an den Wanden
in den Treppenhéausern. Hiertiber kdénnen wir Ihnen zuklnftig aktuelle
Nachrichten, Mitteilungen der Verwaltung, Veranstaltungshinweise
und andere relevante Informationen leicht zuganglich zur Verfiigung
stellen.

Notfall- und Sicherheitshinweise

Unsere digitalen Haustafeln bieten eine effektive Méglichkeit, Sie
bei Notfallen oder Sicherheitswarnungen sofort zu informieren. Ob es
sich um Stérungen im Gebaude, Wetterwarnungen oder andere
wichtige Mitteilungen handelt - die digitalen Haustafeln ermoéglichen
uns eine schnelle und zielgerichtete Verbreitung von Informationen,
die sofort bei Ihnen ankommen.

Ressourcen und Aktualitat

Die Anschaffung der digitalen Haustafeln ist auf viele Jahre aus-
gelegt. Die Monitore sind mit Energiesparfunktion ausgestattet. Sie
ermdglichen zudem eine schnellere Aktualisierung von Informatio-
nen. Anderungen kénnen in Echtzeit durch uns aktualisiert werden,
ohne Papier zu verschwenden. Kosten flr Druck, Transport und Ver-
teilung kénnen vermieden werden.
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Informationen
immer aktuell fiir Sie verfiigbar.

15

Die ersten 100 Monitore werden
in diesem Jahr 2024 an folgen-
den Standorten in Betrieb ge-
nommen:

Fischer-von-Erlach-Str. 12a
Ludwig-Wucherer-Str. 5
WeiBenfelser Str. 40, 42, 44, 46, 48, 50
Dresdener Str. 4-11

Coimbraer Str. 38, 39
Neukirchener Weg 5a

Rigaer Str. 7

Rigaer Str. 8

Kattowitzer Str. 4

Wiener StraBe 19

Kirchnerstr. 16-17

Kirchnerstr. 13-15

VoBstr. 2

VoBstr. 11

Unterplan 1-2

Pekinger Str. 18, 20, 22, 24
Pekinger Str. 32
Kurt-Freund-Str. 28
Murmansker Str. 5, 5a, 5b, 5¢
Warschauer Str. 16, 18, 20, 22
Warschauer Str. 9, 11, 13, 15, 17
Warschauer Str. 19, 21, 23, 25
Minsker Str. 5-8

Paul-Suhr-Str. 48b
Paul-Suhr-Str. 56-57
Paul-Suhr-Str. 60-62
Paul-Suhr-Str. 63-66
Paul-Suhr-Str. 67-70

Kiewer Str. 2, 4

Paul-Suhr-Str. 81, 81a, 81b, 81c¢
Paul-Suhr-Str. 82, 82a
Burgliebenauer Weg 11
Burgliebenauer Weg 15
Moskauer Str. 19, 21, 23
St.-Petersburger-Str. 1-3
Klopstockstr. 106
Wilhelm-Busch-Str. 45, 47, 49, 51, 53
Emil-Abderhalden-Str. 22, 23
Am Heiderand 27, 29, 31
Gneisenaustr. 76



NEUE BLUHWIESEN WACHSEN IM JUBILAUMSJAHR

Bunt statt trist, vielfaltig statt monoton. Wir schenken der Natur, was
sie am notigsten braucht: Méglichkeiten zur freien Entfaltung. Wir lassen
unsere Wohngebiete weiter aufbliihen. Auch 2024 wird die FROHE
ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft eG neue Bllihwiesen anlegen.

Oasen der Vielfalt

Blihwiesen haben in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Unsere Genossenschaft baut deshalb ihre Bemihungen
in diesem Bereich weiter aus und gestaltet Grinflachen in den
Wohngebieten verstarkt um. Damit schaffen wir aktiv neue Lebens-
raume fur Bienen, Hummeln und viele weitere Insekten und tragen
maBgeblich zum Schutz der Biodiversitat bei.

Gut fiir hr Wohlbefinden

Die bunten Blihflachen hinter Threm Haus kénnen auch positive
Auswirkungen auf Ihre Gesundheit haben. Blihende Wiesen bieten
eine willkommene Abwechslung zum hektischen Alltag. Sie férdern
die Erholung und tragen dazu bei, Stress zu reduzieren.

Nachhaltige Stadtentwicklung

Die Integration von BlUhwiesen in stadtische Wohngebiete ist Teil
einer umweltfreundlichen Stadtplanung. Sie hilft, die Luftqualitat
zu verbessern, wirkt temperaturregulierend und férdert das 6ko-
logische Bewusstsein aller Bewohner. Wir setzen damit ein Zeichen

fur nachhaltige und lebenswerte Stadtentwicklung.
Ihre Mitwirkung ist gefragt i '

Gemeinschaftsaktionen, wie Pflanztage oder regelméaBige Pflege-
gruppen, starken nicht nur das Gemeinschaftsgeftihl, sondern sensibi-
lisieren auch fur die Bedeutung des Naturschutzes im urbanen Umfeld.
Sie wollen lhr Wohnumfeld tatkraftig mitgestalten? Schreiben Sie
gern eine E-Mail an: marketing@frohe-zukunft.de

Herausforderungen und Ausblick

Naturlich gibt es auch Herausforderungen bei der Umsetzung von Blih-
wiesen in den Wohngebieten, wie beispielsweise die richtige Pflege und
das Bewusstsein fur die Bedeutung dieser Flachen. Doch die positiven
Effekte Gberwiegen und zeigen, dass die Integration von Natur in die
Stadt ein vielversprechender Weg ist, den wir sehr gern bestreiten.

P

ot

Langfristig mdssen diese Wiesen
seltener gemdédht werden, damit
verringern sich Kosten und Pflege-
aufwand.

Wir wiinschen lhnen viel Freude bei
der Entdeckung der Blitenvielfalt
und lhrer ,,neuen Mitbewohner”.

NEUE BLUHWIESEN 2024

Albert-Roth-StraBBe 16-30
Freiflache Saalering 7-10
Freiflache Zanderweg
Albert-Roth-StraBBe 1-7
August-Lamprecht-StralBe 7-10
Pekinger StraBBe 32

Pekinger StralBe 18-24
Coimbraer StraBBe 38/39
Moskauer StraBBe 19-23
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NACHHALTIGKEIT UND KLIMANEUTRALITAT

Nachhaltigkeit geht uns alle an! Sie bedeutet Wohlstand fur alle -
weder auf Kosten anderer Lander, anderer Menschen und kinftiger
Generationen noch zu lasten der natirlichen Umwelt. Kurz: heute
nicht auf Kosten von morgen, hier nicht auf Kosten von anders-
wo leben. Nachhaltig wirtschaften heiBt demnach, in die Zukunft
blicken und dabei soziale, 6kologische und 6konomische Ziele
gleichwertig behandeln.

Die FZWG hat die Nachhaltigkeit konsequent in ihre Geschaftspro-
zesse integriert. Der weltweite Anstieg von Klimakatastrophen oder
die aktuell politisch ausgeldste Energiekrise haben uns verdeutlicht,
dass ein Handeln in Sachen Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat far
uns als Genossenschaft immer wichtiger wird. Das Ziel der FZWG ist
es, eine grundlegende Nachhaltigkeitsstrategie zu etablieren.

Durch die Novellierung der EU-Richtlinien ergeben sich fir die
Wohnungsunternehmen neue Anforderungen zur Berichterstattung,
auf die sich unsere Branche vorbereiten muss. Aus diesem Grund
haben wir bereits mit der Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
begonnen, obwohl wir als mittelstdndiges Wohnungsunternehmen
erst ab 2026 berichtspflichtig sind. Die FZWG mdchte damit ihrer
Pflicht gerecht werden und ihren Beitrag zur Erreichung der Klima-
neutralitat leisten.

Gleichzeitig wollen wir unseren Mitgliedern bezahlbaren, qualitativ
hochwertigen Wohnraum anbieten und unsere Genossenschaft
auch wirtschaftlich in eine sichere Zukunft fuhren.

Um diesen Aufgaben gegenulber unseren Mitgliedern gerecht zu
werden, haben wir uns zu einem ,World Cafe” getroffen und Thesen
zu Genossenschaft und Service besprochen und die Meinungen
der Teilnehmer festgehalten. Die Ergebnisse daraus werden in
unser Qualitdtsmanagement und in die Nachhaltigkeitsstrategie
einflieBen.

Neben unserem Angebot an attraktiven Sparméglichkeiten, werden
wir unseren Service weiter ausbauen und bieten wieder eine Mit-
gliederreise an. Die Mitgliederférderung steht dabei im 70. Jahr
unseres Bestehens an oberster Stelle.

Neben digitalen Haustafeln in ausgewahlten Mietobjekten wurde
das digitale Angebot durch Einflhrung unseres neuen ,CHAT-
BOT" seit Ende 2023 im Serviceportal ,Meine FZWG" erweitert.
Eine Intergration auf unserer Homepage ist auch bereits geplant.

Wir treten als attraktiver Arbeitsgeber auf und wirken damit dem
Fachkraftemangel in unserer Verwaltung entgegen und tragen so
zur Starkung unserer Region bei. Jungen Menschen geben wir die
Méglichkeit, sich durch eine Ausbildung, ein duales Studium oder
studienbegleitendes Praktikum bereitsins Unternehmen einzubrin-
gen. Wir bilden zum/zur Immobilienkaufmann/-frau aus und arbei-
ten mit der IU Internationale Hochschule Leipzig als Praxispartner
zusammen, sodass wir derzeit zwei Duale Studenten im Unterneh-
men beschaftigen. AuBerdem unterstitzt uns ein Student im Prak-

tikum bei der Fortschreibung
der CO2-Bilanz. Er erarbeitet
in Abstimmung mit den Abtei-
lungen der FZWG eine aktuelle
Verbrauchsanalyse unserer Ob-
jekte und hilft uns dabei, unsere
CO2-Bilanz fortzuschreiben.

Das Ergebnis daraus geht in die
Klima-Roadmap, in den Investi-
tionsplan der FZWG und eine
Uberarbeitung der Gebé&ude-
energieklassen ein.

Bereits im Mai 2022 haben wir
das Siegel ,Ausbildung in Best-
form” vom Arbeitgeberver-
band erhalten.

AUSBILDUNG
IN BESTFORM

05/2022 - 04/2026

In Zukunft werden wir uns weiter
mit Nachhaltigkeitsthemen be-
schaftigen und das Regional-
prinzip anwenden, in dem wir
die lokale Wirtschaft bei der
Auftragsvergabe unterstitzen,
die Auswahl der Dienstleister
nach sozialen Kriterien betrei-
ben, an der Stadt- und Quar-
tiersentwicklung teilhaben und
unser soziales und kulturelles

Engagement erweitern. .
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BAUMABNAHME KURZ VOR DEM ABSCHLUSS

Seit dem Startschuss fur die umfangreichen UmbaumaBnahmen
Ende 2021 hat sich im Neukirchener Weg viel getan. Zeit fir einen
kurzen Ruackblick.

Bevor der eigentliche Umbau der Wohnhauser beginnen konnte,
musste der vor den Gebauden verlaufende Mischwasserkanal aufwen-
dig umverlegt werden, da dieser fur die Grindung der Laubengange
im Weg lag. Dank des Einsatzes einer Spezialbaufirma konnte diese an-
spruchsvolle Arbeit fachgerecht und termingerecht umgesetzt werden.

Im Frihjahr 2022 haben die Sanierungsarbeiten in den Bestandsge-
bauden begonnen. In allen Wohnungen wurden dabei die Fenster
und in den Badern die Abwasser- und Trinkwasserleitungen erneuert.
Zum Jahresanfang 2022 verschwanden die alten Balkone und im Mai
2022 erfolgte bereits die Anbringung der Warmedammung. Zur
gleichen Zeit setzten die Arbeiten zur Errichtung des Rohbaus des
neuen Eckgebaudes ein.

Der spannendste Teil der BaumaBnahme war der Umbau der Treppen-
haduser und die abschnittsweise Errichtung der Laubengange vor
den Hausern im Juni 2022. Das letzte Treppenhaus im Neukirchener
Weg wurde im Dezember 2022 umgebaut. Zudem konnten im glei-
chen Zeitraum die ersten Balkone zur Nutzung an die Bewohner
Ubergeben werden. An dieser Stelle méchten wir uns noch einmal
bei den Bewohnern bedanken, die aufgrund des Umbaus der Treppen-
hauser fir mindestens vier Wochen ihre Wohnungen verlassen und
anderweitig untergebracht werden mussten.

Nach Fertigstellung des Eckgebaude-Rohbaues Anfang April 2023
fokussierten wir uns auf den Innenausbau. Im Sommer des gleichen
Jahres konnten die Arbeiten an den Laubengdngen mit der Verle-
gung eines Plattenbelages und der Montage einer Wegbeleuchtung
abgeschlossen werden.

Darauf erfolgte im September die Wiederherstellung der Ver-
kehrsanlagen vor den Wohnhausern und Ende Oktober wurde der
Aufzug im Neubau in Betrieb gesetzt. Der barrierefreie Zugang ins
Wohngebaude und in die Wohnungen ist seither mdglich.

Mit Jahresbeginn 2024 lauft der Innenausbau im Neubau auf Hoch-
touren. Maler, Fliesenleger, Elektriker, Bodenleger und Klempner
sind noch bis Ende Februar 2024 im Einsatz, sodass eine planmaBige
Ubergabe und Fertigstellung der Wohnung bis Ende Mérz sicher-
gestellt werden kann.

Ab dem 01.04.2024 werden wir unsere ersten Nutzer im Neubau
begriBen. Darauf freuen wir uns schon heute.

BEWOHNERFEST ZUR EINWEIHUNG

Am 23.05.2024 mo6chten wir mit unseren Be- und Anwohnern im
Neukirchener Weg die Baufertigstellung feiern. Eine Einladung mit
allen Informationen versenden wir in den kommenden Wochen.

WOHNVORTEILE

Alle Wohnungen mit Aufzug
erreichbar

Gute Verkehrsanbindung mit
PKW, StraBenbahn und Bus
Einkaufsmdéglichkeiten in
unmittelbarer Ndhe

Arztliche Versorgung im
Wohngebiet

Naherholung vor der Hausttr
(z. B. Saale und Rabeninsel)

In unmittelbarer Nachbarschaft
befinden sich unsere Gebadude
flirs Seniorenwohnen mit
HAUS INSELBLICK und
WIENER Carré inkl. einer
Begegnungsstatte




ENERGETISCHE SANIERUNG

Die energetische Sanierung und der Teilrtickbau des 1982 errichteten
5-geschossigen Plattenbaus vom Typ IW 76/P2 mit 80 Wohneinheiten
in der Dresdener StraBBe 4-11 ist fast abgeschlossen.

Durch den gestaffelten Rickbau und den hellen AuBenputz wirkt
das Gebdaude modern und zeitgemaB. Auch die Effekte der Energie-
einsparung und der damit verbundenen Heizkostenreduktion durch
die umfangreichen Dammarbeiten sind splrbar bei den Nutzern an-
gekommen.

Mit diesem Modellprojekt hat die Genossenschaft 6 Mio. Euro in ein
zukunftsfahiges und bedarfsgerechtes Wohnbauprojekt investiert.
Die sich in der Fertigstellung befindenden familiengerechten Woh-
nungen mit 5 bis 6 Zimmern bis 112 m2 Wohnflache kénnen bereits
besichtigt und ab 01.05.2024 angemietet werden.

Die Uberaus positive Resonanz
bestatigt, dass die Nachfrage
nach familiengerechtem, indivi-
duellerem Wohnraum besteht.

Den langjahrigen Mietern wurde
durch die Aufwertung des Ge-
baudes eine neue Wohnqualitat
geschaffen und unterstreicht
den Willen der Genossenschaft,
in den ruhigen und griinen Stadt-
teil Silberhéhe zu investieren und
damit den Leerstand stlckweise
entgegen zu wirken.

WOHNUNG GESUCHT?

Sie interessieren sich fiir eine neue
Wohnung oder kennen jemanden,
der gerade ein neues Zuhause
sucht? Dann melden Sie sich
gleich bei unserem Team Neu-
vermietung.

Unsere Kollegen beraten Sie
gern und vereinbaren einen per-
sonlichen Besichtigungstermin.

Nutzen Sie jetzt die Mdglichkeit
far sich oder Bekannte, eine
neue oder frisch sanierte Wohnung
zu beziehen.

Wir empfehlen:

¢ Neukirchener Weg
e Dresdener StraB3e
e Unterplan

Team Neuvermietung

Telefon:
(0345) 53 00 - 160

E-Mail:
vermietung@frohe-zukunft.de

Alle Wohnungen im Wohnfinder:

frohe-zukunft.de %




KOMPLEXSANIERUNG

Eines unter den vielen Wohnbauprojekten im Bollberger Weg ist
die Komplexsanierung der 1985 errichteten 8- bis 11- geschossigen
Plattenbauten vom Typ IW 82/P2-11 im Unterplan 1 und 2 durch
unsere Genossenschaft.

Die Saalendahe und die gute Erreichbarkeit des Stadtzentrums sind
ausschlaggebend fur die gute Vermietbarkeit der Hochhauser am
Unterplan, die schon beim Erreichen der Stadt Halle tber die Hoch-
straBBe sichtbar sind. Mit der Komplexsanierung investiert die FZWG
zukunftssicher und steigert die Wohnqualitat und die Attraktivitat
dieses Standorts. Durch die energetische Sanierung der Hochhauser
zum Effizienzhaus 55 nach dem Gebdudeenergiegesetz GEG reduziert
sich der Energiebedarf erheblich und wir leisten somit einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz durch die Reduzierung der CO-Emission.

Die MaBnahmen zur energetischen Sanierung der Gebaudehille um-
fassen die Erneuerung der Dachabdichtung inkl. Drempeldammung,
das Anbringen eines Warmedammverbundsystems sowie die Keller-
deckenddmmung.

Zum Erreichen des geférderten Effizienzhaus-55-Standards war der
Austausch der bereits 1994 erneuerten Kunststofffenster notwendig.
Durch die neue 3-Scheiben-Verglasung sind schon jetzt die Damm-
leistung und der Schallschutz verbessert.

Jede Wohnung wird in Zukunft Gber einen groBzigigen Balkon ver-
fugen, der mehr Aufenthaltsqualitat bietet. Die alten Balkone wurden
bereits abgebrochen und teilweise mussten die Bristungen eines
Fensters im bewohnten Zustand herausgeschnitten werden, sodass
eine Balkontlr eingebaut werden konnte.

In den Aufzugsetagen wurden
im Zuge der Fenstererneuerung
auch die Schwellen zum Balkon
entfernt, sodass auch bewegungs-
eingeschrankte Nutzer den Balkon
genieBen kénnen. AuBerdem wird
zur Reduzierung von Barrieren
eine Rampe am Gebaude errichtet,
Uber die beide Haupteingdnge
erreichbar sein werden.
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SPAREN

GELDANLAGE? ABER RICHTIG!

Wéhrend die klassischen Banken ihre Angebote z. B. fiir Tagesgeld in
den letzten Wochen stark reduziert haben, hat unsere Spareinrichtung
ibr Produktangebot deutlich erweitert. Wie geht das?

®) Dr. Schlegel:

.Nun, mit unserem Jubildums-Sparen kénnen sich unsere Mitglieder
einen Zinssatz von 3,33 % p.a. fiir 70 Monate sichern, wéahrend die,
die sich nicht festlegen méchten, im Flexi-Sparen ebenfalls eine at-
traktive Rendite erzielen.

Dies wird méglich, weil wir im Gegensatz zu konventionellen Geld-
hédusern unsere Sparmittel in unsere aktuellen Bauprojekte und somit
in das Stadtbild von Halle investieren. Jeder kann also sehen, was
wir mit seinem Geld gestalten. Eine Kombination aus nachhaltigem
Vermégensaufbau und Sicherheit.”

AKTUELLE KONDITIONEN

Jubildums-Sparen E-Mail-Sparen
(70 Monate) ab 2.000 € Mindesteinlage Zinssatz variabel
pro Jahr

Taschengeld-Sparen
Flexi-Sparen (7 JAHRE) Zinssatz variabel ..... 1,00 %
ab 2.000 € Mindesteinlage

1.

Kautions-Sparen
Zinssatz variabel ..... 0,01 %

(Sperrfrist 6 Monate.
Kiindigungsfrist 3 Monate)

Flexi-Sparen (10 Jahre)

ab 2.000 € Mindesteinlage

KONTOFUHRUNG:
Bei allen Sparformen fallen fiir unsere Sparer keine
zusatzlichen Kontofiihrungsgebiihren an.

ANGABE DER ZINSSATZE:
Bei den aufgefiihrten Zinssatzen handelt es sich um
eine jahrliche Verzinsung.

VORSCHUSSZINSSATZ:

25 % des gewdhrten Habenzinses. Unsere aktuell
glltige Sparordnung und weitere Informationen er-
halten Sie in unserem FROHE ZUKUNFT Wohn- und
Spargeschéft in der GroBen SteinstraBe 8, 06108
Halle (Saale) von unserer Abteilung Kundenservice

(Sperrfrist 24 Monate. Stand:
Kiindigungsfrist 3 Monate) 01.02.2024
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Dr. Thomas Schlegel
Kaufménnischer Vorstand

FROHE ZUKUNFT
Wohnungsgenossenschaft eG

SPAREN BEI UNS
ZAHLT SICH AUS.

% Flexible Laufzeit
% Sichere Anlage
% Gute Zinsen

WIR HABEN NEVE
SPARPRODUKKTE.
LASSEN SIE SICH
VON UNS BERATEN.
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¢ Feste Laufzeit (70 Monate)
* Feste Zinsen

3,33%

ZINSEN p.a.
AB 2.000 €

» Langfristige Zinssicherung
* Flexible Laufzeit

ZINSEN p.a.
AB 2.000€

Beratungstermin online buchen.
Einfach den QR-Code scannen.

FROHE ZUKUNFT wohnungsgenossenschaft eG

Wohn- & Spargeschaft  Geschaftsstelle
GroBe SteinstraBe 8 LeibnizstraBe 1a Telefon: (0345) 53 00 - 181
06108 Halle (Saale) 06118 Halle (Saale)  E-Mail: kundenservice@frohe-zukunft.de

Hier finden Sie alle Details zu unseren Sparprodukten:

frohe-zukunft.de %




FROHE ZUKUNFT

WOHNUNGSGENOSSENSCHAFTeG
MIT SPAREINRICHTUNG

FROHE ZUKUNFT
WOHN- & SPARGESCHAFT

GrofBe SteinstraBBe 8
06108 Halle (Saale)

kundenservice
@frohe-zukunft.de

TRAM-ANFAHRT:

Alle Linien in Richtung , Markt-
platz” mit Ausstieg ,Markt”
oder ,Joliot-Curie-Platz”.

Direkt vor dem Eingang des
Wohn- & Spargeschéaftes ist ein

M A R KTP LATZ Behinderten-Parkplatz vorhanden.

EINLASS NUR MIT TERMIN!

DER UMWELT ZULIEBE -
QR-CODE SCANNEN & ONLINE BUCHEN

WIR DRUCKEN KLIMANEUTRAL

A
FSC

www.fsc.org

MIX

Papier | Férdert
gute Waldnutzung

FSC® C117056

-

1 Druckerzeugnis
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o \ T www.natureOffice.com/DE-591-2C8H8Bs5
AR kllmaneutra
pc[®] durch CO2-Ausgleich

frohe-zukunft.de %



